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FACULTAD  DE 
Carrera: 
Modalidad PRESENCIAL 
Módulo

“                                  ”
DOCENTE : 
Tulcán, septiembre 2011
I.   DATOS BÁSICOS DEL MÓDULO:




DOCENTE:


II.  RUTA FORMATIVA

	Nodo Problematizador (Problemática general)



	Competencia Genérica : 



	Competencia Específica :




	N.
	NIVEL

DE LOGRO
	ELEMENTOS DE LA COMPETENCIA
(Acciones sistémicas que construyen la competencia)

	1.
	TEÓRICO

BÁSICO

( Comprensión)
	

	2.
	TEÓRICO

SUPERIOR

(Análisis crítico)


	

	3.
	TEÓRICO

PRÁCTICO

ACEPTABLE

(Mínimo requerido

para acreditación)
	

	4.


	TEÓRICO

PRÁCTICO

AVANZADO

(Acreditable)
	

	5.
	TEÓRICO

PRÁCTICO

INNOVADOR

CREATIVO

(Acreditable)
	


	Trabajo interdisciplinar:(Saberes integrados de los módulos del mismo semestre que tributan a la formación de  ésta competencia).



III. METODOLOGÍA DE FORMACIÓN:


	ELEMENTOS DE COMPETENCIA
	CONTENIDOS COGNOSCITIVOS

¿Qué saberes?
	CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

¿Cómo aplicarlos?
	CONTENIDOS AFECTIVO MOTIVACIONALES

¿Con qué actitudes?
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS ESPECÍFICAS

Estrategias, métodos y técnicas

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	TÉCNICAS E INSTRUMENTOS (sugeridas):



IV. PLANEACIÓN DE EVALUACIÓN

	ESCALA DE VALORACIÓN 

(Nivel ponderado de aspiración)

9.0  a 10.0  Acreditable- ( Muy Satisfactorio)

8.0 a   8.9   Acreditable- ( Satisfactorio)

7.0  a   7.9    Acreditable –( Aceptable)

4.0  a   6.9    No Acreditable
Competencia específica



	NIVEL
	INDICADORES DE LOGROS
 (PERTINENTES A LOS NIVELES)


	INSTRUMENTOS

DE

EVALUACIÓN

	
	
	

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	PRODUCTO FINAL
                             


	PROCESO DE VALORACIÓN

Aplicación de la auto-evaluación, co-evaluación, hetero-evaluación a partir de evidencias, con el empleo de técnicas e instrumentos de valoración de las competencias.



	Evaluación Diagnóstica

Indicadores de logro

 ( prerrequisitos)
	Evaluación Formativa

Evidencias de contenidos procedimentales-actitudinales
	EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO     

              PROMOCIÓN 

	
	
	


V.    MATRIZ DE GUÍAS INSTRUCCIONALES PARA TRABAJO AUTÓNOMO

	.#

GUÍA
	ELEMENTOS
	INSTRUCCIONES (INDICACIONES)
	RECURSOS
	PRODUCTO

	1
	Elemento 1


	
	
	

	2
	Elemento 2


	
	
	

	3
	Elemento 3


	
	
	

	4
	Elemento 4


	
	
	

	5
	Elemento 5


	
	
	


VI BIBLIOGRAFIA
	Bibliografía



	Recursos Didácticos 




DOCENTES:      
NOMBRES:          
           


  ……………………

       



(FIRMA)      



FECHA DE ENTREGA: 

PRERREQUISITOS:








CÓDIGO: F……..





TIPO DE COMPETENCIA


GENÉRICA: (        )


ESPECÍFICA: (      )








CRÉDITOS:








CICLO SEMESTRAL:








   





DOCENTE   : 


Nombre: 


Teléfono de contacto: 


Correo electrónico: 








ENFOQUE DIDÁCTICO:( Metodología pertinente a la formación de competencias)








